工作坊教学改革方案（草案）
为深化教学改革，近期文学院教学科研委员会主任、教学督导组组长、各教研室主任及负责教师、院教务办公室针对三年来开展工作坊课程的情况做了全面深入的调查研究，提出深化改革的建议并开会进行讨论。在此基础上拟定本方案。
具体改革措施：

1．保留与专业课程相关度较高、实践性较强、学生反映较好的工作坊，如编辑出版专业采访组、电视组、报刊组、网络组四个工作坊，对外汉语教学方向语音文字、词汇、语法、综合试讲四个工作坊，语文教育方向的阅读教学、作文教学、语文课堂教学试讲三个工作坊及涉外事务管理方向的文秘英语工作坊，暂停其他8个工作坊（汉语言文学：现当代文学、外国文学、古代文学、民间文学；语文教育：口语交际教学；涉外事务管理：办公室日常管理、速记与演讲、社交礼仪）。
2. 新增2个工作坊：针对考研的高年级同学开设语言类考研专题工作坊（由古代汉语、现代汉语、语言学教师共同开课）和文学类考研专题工作坊（由古代文学、现当代文学、外国文学教师共同开课）。
3. 打通专业方向，开放语文教育方向的阅读教学、作文教学、语文课堂教学试讲工作坊、涉外事务管理方向的文秘英语工作坊、编辑出版专业的采访组工作坊。不同专业方向的同学可以根据兴趣和就业方向在以上5个工作坊中互选。
调整后工作坊的分布为：

语文教育方向：阅读教学、作文教学、语文课堂教学试讲
对外汉语教学方向：语音文字、词汇、语法、综合试讲
涉外事务管理方向：文秘英语
编辑出版专业：采访组、电视组、报刊组、网络组
全年级：语言类研习专题工作坊、文学类研习专题工作坊（面向所有专业方向大三的考研学生开设，在第五、六学期开设）

蓝色标记的为面向所有专业方向的工作坊。

4.工作坊开展时间应尽量安排在学生学习了相关专业课程之后，不同教师在同一学期带同一工作坊。根据工作坊与相关先修课（以专业基础课和专业方向课为主要参考）的关系，初步定为：

语文教育方向：

阅读教学：第四学期

作文教学：第五学期

语文课堂教学试讲：第六学期

对外汉语方向：

语音文字：第三学期

词汇：第四学期

语法：第五学期

综合试讲：第六学期

涉外事务管理方向：

文秘英语：第三、四、五、六学期

编辑出版专业：

采访组：第三学期

报刊组：第四学期

电视组：第五学期

网络组：第六学期

考研工作坊：

语言类研习专题工作坊：第五、六学期

文学类研习专题工作坊：第五、六学期
5. 工作坊根据选修学生人数分班，原则上以50人为限（有人数限制要求的请教师于开课前说明，一般除设备原因不能减少人数上限）。

6. 加强对工作坊的管理，在教学记录及考核资料的提交、学生评估方式等方面作出统一的规定并严格执行。
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